MODESTE AGONNOUDE

Directeur des Systémes d'Information (CIO) | Directeur de la Technologie (CTO)
Transformation Digitale e Stratégie IT & IA o Cloud e Cybersécurité e Energie & Infrastructures ® Marchés Emergents
modeste.agonnoude@gmail.com e +33(0)6 74437609 e linkedin.com/in/magonnoude e Paris/ Afrique de I'Ouest e Anglais courant

PROFIL EXECUTIF

Dirigeant senior de la technologie et de la transformation digitale — 30+ ans d'expérience dans |'énergie, les infrastructures et les
industries régulées. Ancien CDIO de la Business Unit Africa d'ENGIE (20 pays, environnement de revenus €800M+, budget $25M, équipe
50+, membre du Comité Exécutif Afrique), avec un mandat dual de Chief of Staff du CEO Afrique (2015-2018). Expert en stratégie et
gouvernance IT & IA, plateformes cloud et data, et gouvernance cybersécurité. Résultats constants — $10M d'économies IT, $20M+ de
revenus générés, zéro incident majeur de conformité — traduisant les décisions technologiques en business cases de niveau conseil
d'administration, en Europe et en Afrique.

EXPERTISES CLES

Stratégie & Gouvernance IT - Architecture d'Entreprise - Stratégie & Gouvernance IA / IA Agentique, priorisation des cas d'usage -
Gouvernance Data & IA - Cybersécurité & Conformité (ISO 27001, RGPD, NIS2) - Cloud & Infrastructure (AWS, Azure, GCP) - ERP/CRM
(SAP, Salesforce, Oracle, Odoo, Dynamics) - Gestion Fournisseurs, FinOps & Achats Stratégiques - Due Diligence Technologique M&A -

Partenariats Public-Privé - Gouvernance Multi-Pays (Afrique & Europe) - Leadership Exécutif & Communication au Board

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

RMS INTERNATIONAL GROUP — Fondateur & CEO / Group CIO & CTO 2024 - Aujourd'hui
Europe & Afrique de I'Ouest | Energie, EdTech, Logiciels d'entreprise, Connectivité & Infrastructures
— Lancement de RMS Digital & Technology Academy (EdTech) — 500+ apprenants actifs dés la premiére année (LMS cloud-native,
moteur de certification, paiements Mobile Money).
— Création d'une practice de conseil énergie-digital (ClO-as-a-Service) — 4 clients B2B au Bénin, au Togo et en France.
— Conception de la gouvernance IT groupe (sécurité, gestion fournisseurs, FinOps, SLA) alignée ISO 27001 / RGPD dés I'origine.

RMS IMPACT (initiative de RMS International Group) — Fondateur & Président 09/2024 - Aujourd'hui
— Infrastructures d'accés énergie-eau-internet pour les communautés mal desservies (PPP, ODD 6/7/9). Programmes actifs au Bénin et
au Togo ; levée de fonds aux Etats-Unis, partenariats industriels en Chine, déploiement en Afrique de I'Ouest. www.rmsimpact.org
ENGIE SA — Business Unit Africa | Chief Digital & Information Officer (CDIO) 2018 - 2024

20 pays | Revenus €800M+ | Budget $25M | Equipe 50+ | Rattaché au CEO Afrique | Membre du ComEx Afrique
— Consolidation de 6 plateformes legacy en une suite B2B unifiée — time-to-market des nouveaux contrats d'énergie réduit de 35%,
colts d'intégration réduits de $4M/an.
— $10M d'économies IT cumulées (automatisation, FinOps) ; disponibilité de service +40% ; conformité RGPD / ISO 27001 / NIS2
compléte, zéro incident majeur en 6 ans.
— Déploiement de Salesforce CRM et SAP S/4HANA dans 6 pays (+22% de renouvellement des contrats B2B) ; schéma directeur SDSI
adopté comme modele de référence Groupe pour I'Afrique.
ENGIE SA — CDIO & Chief of Staff du CEO Afrique 2015 - 2018
— $20M+ de nouvelles opportunités générées via des montages de partenariats public-privé pour la modernisation smart-grid et
énergie-IT sur 4 marchés africains.
— Dossiers d'investissement technologique portés au conseil d'administration ; entrée sur des marchés régulés accélérée de 18 mois
dans 2 pays.
ENGIE CONSULTING — Consultant Finance, Stratégie & Technologie 2008 - 2015
Europe | Energie & industries régulées
— Déploiement de SAP S/4HANA pour 3 utilities Tier-1 (revenus cumulés €4B+) — cl6ture financiére réduite de 12 a 7 jours, €1,2M
économisés par an.
— Due diligence technologique sur 2 transactions M&A dans I'énergie en Europe ; +25% d'efficacité des processus sur 5 programmes
de transformation.
BULL SA (Groupe Atos) — Group CIO & Directeur de Programmes 2000 - 2008
— Management de 50 experts IT et d'un budget de $25M ; pilotage de la stratégie IT d'entreprise et de programmes de transformation
majeurs en environnements critiques.

— Modernisation cloud hybride (-35% d'indisponibilité, -15% d'empreinte carbone) ; création d'un SOC ramenant le MTTD de 72h a
<6h ; 8 programmes livrés (€60M+) a 87% dans les délais et budgets.

ORANGE BUSINESS — Chef de Projets IT & Télécoms (missions diverses) 1996 - 2000
FORMATION & CERTIFICATIONS

CTO Executive Program — MIT Professional Education 2024
Cloud Computing Strategy — Texas McCombs School of Business 2023
MBA International Business — Ecole des Ponts Business School 2012
Master en Ingénierie Informatique — CNAM Paris 1996

PMP - ISO 27001 - ITILv4 - DevSecOps - SASE - Green IT - MCSE - Cloud (AWS, Azure, GCP)

Cloud : AWS, Azure, GCP | Data/IA : Python, SQL, IBM Watson, Power Bl | ERP/CRM : SAP, Salesforce, Oracle, Dynamics, Odoo | Sécurité : 1SO
27001, RGPD, NIS2, SASE, Zero Trust

Mobilité internationale e Mandats de conseil d'administration et de comité exécutif e CV disponible en anglais sur demande
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